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CONCEJAL

Por la presente se hace publico, que por decreto n°® 3158/2025, de 21 de julio, del concejal delegado de
personal, se ha resuelto la aprobacién de la convocatoria y bases que la rigen para la cobertura en propiedad,
mediante el sistema de Promocion Interna, de 1 plaza de ADMINISTRATIVO/A, encuadrada en la Escala
de Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Gliimar, en los siguientes términos:

José Miguel Herndndez Fernéandez (1 de 1)

“(...) Primero.- Proceder a la aprobacién de la convocatoria publica y de las bases especificas que la rigen,

en términos que se recogen como ANEXO del presente documento, para proveer, mediante promocién
interna, 1 plaza de personal funcionario/a de carrera de Administrativo/a del Ayuntamiento de Glimar,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, de
los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su disposicién transitoria
tercera.

Segundo. - Proceder a la publicacién del correspondiente anuncio de convocatoria y de las Bases que la
rigen en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en la pagina web del
Ayuntamiento, asi como en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificaciéon, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

ANEXO
BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, 1
PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE ADMINISTRATIVO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE GUIMAR, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUIMAR.

Primera. - Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regir el procedimiento para la provision en propiedad, mediante
promocidn interna de 1 plaza de ADMINISTRATIVO/A, funcionario de carrera de la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Gliimar.
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Excmo. Ayuntamiento de Giiimar. Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

La plaza objeto de la presente convocatoria, se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Gliimar para 2022, aprobada por Decreto del concejal delegado de Personal n® 3326/2022,
de 1 de agosto, modificado por decreto n° 6169/2023, de 22 de diciembre, hechos publicos,
respectivamente, mediante anuncios insertos en el BOP n° 95, de 8 de agosto de 2022 y n° 158, de 29 de
diciembre de 2023

Segunda. - Publicaciones.

1. El texto integro de estas bases se hard publico en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento ubicado en la sede electrénica municipal (http://www.guimar.es) y en la web municipal, asi
como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado. A partir de esta primera publicacién todos
los demas anuncios se haran publicos de acuerdo con el apartado 2 de esta base.

2. El nombramiento de los/as miembros del Tribunal y, en su caso, asesores, las relaciones provisional y
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la fecha y hora de comienzo de las pruebas y el lugar
de su celebracion, asi como la resolucion definitiva del procedimiento, se publicaran en BOP, en Tablén de
Anuncios de la entidad y en la web municipal; las calificaciones de las distintas fases del concurso-oposicion
asi como la relacién de aspirantes que superen cada fase y en general cuantas otras actuaciones objeto de
publicacion que sean competencia del érgano convocante o de los Tribunales se susciten durante el proceso
selectivo, seran publicadas mediante la insercién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Gliimar, en
la sede electronica de este Ayuntamiento (http://www.guimar.es) y en la pagina web municipal.

Tercera. - Descripcion de la plaza

La plaza se encuentra encuadrada en la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo
C, Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su
disposicion transitoria tercera.

Con caracter informativo y meramente enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la convocatoria
son, entre otras, funciones de trdmite y colaboracién no asignados al personal funcionario del Grupo A,
Subgrupos Al y A2, asi como de mecanografia, calculo y manejo de maquinaria si el servicio lo precisa.

Cuarta. - Requisitos de los/as aspirantes.

1.- Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir, a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, ademas de los requisitos generales recogidos
en el articulo 56 del TREBEP, los siguientes requisitos:

a) Tener la condiciéon de funcionario/a de carrera del Grupo C, Subgrupo C2, de la Escala de Administracién
General del Ayuntamiento de Gliimar.

En dichos supuestos deberan haber prestado servicios como funcionarios/as de carrera con una antigiiedad
de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional. A
estos efectos se computaran los servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al
servicio activo por la legislacién vigente.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesidn de la correspondiente
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

2. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3.- Deberan abonar las tasas por derecho de examen de acuerdo con la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento
de Gliimar en que figura regulada.
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Excmo. Ayuntamiento de Giiimar. Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

4.- Los requisitos a que se refiere la presente base, excepto el haber abonado las tasas por derechos de
examen, se acreditaran fehacientemente por el/la aspirante en la forma prevista en la base decimosegunda.
El pago de los derechos de examen, que sera previo a la presentacion de la solicitud, se efectuard y
acreditard como se indica en la base sexta, relativa a la solicitud y a los derechos de examen.

5. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del drgano convocante que alguno/a de
los/las aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, 0 que se han producido variaciones
en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la convocatoria, se procedera a la oportuna
rectificacion o exclusion de este/a, previa audiencia del interesado/a, y mediante resolucién motivada.

Si los miembros del Tribunal tuviesen conocimiento de las circunstancias enunciadas en el parrafo anterior,
lo pondran en conocimiento del érgano convocante a los efectos de los tramites sefalados en el mismo.

6. Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir deberd estar
traducida al castellano por interprete oficial o, en caso de administraciones pertenecientes a comunidades
auténomas espafolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracién que la
emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resenado.

Quinta. - Acceso de personas con discapacidad.

Los/as aspirantes con discapacidad seréan admitidos/as en igualdad de condiciones que los demas
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales sino en los
casos que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de personas con discapacidad, y el articulo
59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas
con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los
ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales, para su realizacidn al objeto de
asegurar su participacion en igualdad de condiciones y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones
en el puesto de trabajo a la necesidades de las personas con discapacidad. Las adaptaciones no se otorgaran
de forma automdtica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién con la
prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacién la peticién concreta de adaptacién en
la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidato/a para acceder al proceso selectivo con
declaracion expresa de los interesados de que retnen el grado y tipo de discapacidad requerido en cada
caso, y que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al cuerpo,
escala o categoria profesional. Dichos extremos se acreditaran al final del proceso selectivo mediante
Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares segln el procedimiento previsto
en articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Sexta. - Presentacion de solicitudes y tasas por derecho de examen.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en las presentes pruebas, se presentaran, durante el plazo de
VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Lugar de presentacion: La solicitud cumplimentada en el modelo y forma que se determina en el Anexo
I de las presentes Bases, debera ser presentada a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Giiimar
https://sede.guimar.gob.es/, donde podran cumplimentar y firmar electrénicamente la solicitud a través del
registro electrénico.
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Excmo. Ayuntamiento de Giiimar. Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

Todas las personas que participen en el proceso previsto en las presentes bases estdn obligadas a
relacionarse con la Administracion municipal a través de medios electrénicos.

Ademas de la presentacion de las solicitudes de participacion, las personas aspirantes estaran obligadas a
relacionarse telematicamente con la Administracion en todas las fases del procedimiento, incluidas, en su
caso, las reclamaciones y los recursos administrativos que pudieran interponer.

La no presentacion telematica de la instancia de participacién en tiempo, a través del formulario
al efecto establecido supondra la exclusion de la persona aspirante.

La presentacion de la solicitud comportara la aceptacion por la persona interesada del contenido de las
bases que rigen la presente convocatoria e implica la indicacion expresa de los/las aspirantes de que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados
en la solicitud, sean incorporados y tratados por el Departamento de Recursos Humanos de esta Corporacién
al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su posterior nombramiento.

El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos aportados.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacién legal y el resultado del

proceso de seleccién serd publicado en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Glimar y en
la pagina web municipal. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se
determine en la legislacion competente en la materia.

3. Para ser admitido/a al proceso selectivo, los/las aspirantes presentaran la solicitud (modelo segtin Anexo
II), cumplimentada y firmada, en la que manifiestan y declaran que retinen todos y cada uno de los requisitos
y condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en las mismas. A la
solicitud adjuntaran el documento acreditativo del abono de las tasas.

4. Los/las aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El correo electrénico
que figure en la misma se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del/la aspirante tanto los errores en la consignacién del mismo como la falta de comunicacién de
cualquier cambio de direccién electroénica.

5. El importe de la tasa a satisfacer para participar en las pruebas selectivas, segin lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derecho de Examen del Ayuntamiento de Gliimar, es de 22,66
€, salvo las exenciones contenidas en dicha ordenanza.

Una vez cumplimentada la solicitud, deberd ingresarse la cantidad senalada en el parrafo anterior, y su
ingreso se efectuard en la forma prevista en el apartado siguiente. La copia del resguardo debera
presentarse junto con la solicitud.

6. Los derechos de examen se abonaran por alguno de los sistemas que a continuacién se establecen:

a) Pago telematico: Siguiendo las instrucciones previstas en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento
de Gliimar sede.guimar.gob.es, siguiendo el siguiente recorrido: AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS- PAGO
DE TRIBUTOS-TASA DERECHOS DE EXAMEN, debiendo sefalar concretamente el apartado referido a
personal funcionario de carrera, correspondiente al Grupo de titulacién de la plaza a la que se pretende
concurrir (C1).

b) Pago con tarjeta de crédito/débito en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Corporacion
existentes en el momento de la convocatoria.

No seran admitidos otros medios de ingreso que los anteriormente indicados.

La cantidad deberd ser abonada en el plazo de presentacién de instancias, salvo que se acredite
documentalmente su exencién (en los supuestos previstos en la ordenanza municipal reguladora de la tasa
por participacidén en pruebas selectivas), sin que sea susceptible de ingreso en el plazo de subsanacién a
que hace referencia la Base Quinta, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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Excmo. Ayuntamiento de Giiimar. Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

7.- Devoluciones. - Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud de
participacién en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar exento del pago
de los mismos, de conformidad con el Apartado 3 de la Base Cuarta.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procedera a la devolucién de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de presentacién
de instancias.

No procederd la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del proceso
selectivo por causa imputable a él/la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

8. La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del/la aspirante. En ningln
caso el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite de presentaciéon administrativa, en tiempo y forma,
de la instancia, conforme a lo previsto en esta base.

9. Con la presentacion de instancias los/las distintos aspirantes deberan declarar conocer el contenido
integro de las obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante
el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios y la web municipal en términos
anteriormente resefiados, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusion en la lista de reserva
del Ayuntamiento de Glimar.

10. En el caso de aspirantes con algln tipo de discapacidad, deberdn hacer constar en la solicitud las
necesidades especiales que requieran para la realizacion de los ejercicios al objeto de que por parte del
Tribunal se adopten las medidas necesarias para facilitar su participacion en el proceso selectivo.

Séptima. - Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el concejal de personal, con competencias delegadas
en la materia, aprobara la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las causas
de exclusioén, en su caso.

La Resolucién aprobatoria de la referida relacion, junto con la misma, se publicara en la forma y lugares
sefialados en la base segunda.

2. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la Resolucidén indicada en el apartado anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que
motivaron la omisién o exclusién de los/as mismos/as, asi como para formular las reclamaciones que tengan
por conveniente. Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos o aleguen la
omisién seran definitivamente excluidos/as de la participacion en las pruebas.

3. Las reclamaciones que se formulen contra la relacién provisional citada seran admitidas o rechazadas por
medio de la Resolucién del Organo que apruebe la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Dicha
Resolucion se publicara en la forma y lugares sefialados en la base segunda y en la misma podra figurar el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios. Esta publicacién servird de notificacién a los/as
interesados/as.

4. La Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de la posibilidad de interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que dictd dicha resolucion.

5. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de los demas ejercicios se haran
publicos en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la web municipal, con, al menos, doce horas de
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Excmo. Ayuntamiento de Giiimar. Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

antelacién a la sefalada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

Octava. - Organos de seleccion.

1. Aprobada la relacién definitiva de aspirantes, por el Concejal de Personal, se procedera por el mismo a la
designacion de los/las miembros del Tribunal, que serd el encargado de velar por el funcionamiento
adecuado de todo el proceso y su impulso, al que corresponderan las funciones relativas a la determinacién
concreta del contenido de las pruebas v la calificacién y valoracion de los/las aspirantes, asi como la adopcién
de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas, resolviendo las
dudas que se susciten en el transcurso del proceso selectivo.

2. El/La secretario/a del Tribunal levantara acta que contendra la descripcién del desarrollo de las pruebas
y las incidencias que hayan podido surgir.

El Tribunal resolvera las dudas que se susciten en el transcurso del proceso. Asimismo, adoptara cuantas
medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de dicho procedimiento, considerando y apreciando
las incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante decisién motivada en relacién con la interpretacion
y ejecucion de las bases, y supliéndolas en todo lo no previsto.

3. El Tribunal estard compuesto por cinco miembros e igual nimero de suplentes. La pertenencia a los
organos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composiciéon de los Tribunales se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, atendiendo a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros de los Tribunales, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la condicion de
funcionario/a de carrera de las Administraciones Publicas, en plaza o categoria para la que se exija poseer
titulacién del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.2 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, el personal de
eleccion o de designacién politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual, no podran
formar parte del Tribunal.

4. El Tribunal ajustara su actuacion al régimen juridico de los érganos colegiados previsto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En caso de empate en la toma de decisiones el
voto del/la presidente/a sera dirimente.

5. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia de la mitad, al menos, de sus miembros, siendo en todo caso necesaria
la asistencia del/la presidente/a y del/la secretario/a.

6. Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos/as alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el
ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la publicacion de las convocatorias.

7. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los/las miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas en el apartado anterior. El nombramiento y publicacién de los/las miembros del
Tribunal que sustituyan a las bajas que se produzcan por abstencidn o recusacién tendra efecto inmediato.

8. Asesores Especialistas y personal colaborador. Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas,
podran nombrarse asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz pero sin voto. Asimismo, se podra nombrar personal colaborador o auxiliar
al servicio de la Administracién Publica para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion. La
designacion de los asesores especialistas asi como el nombramiento del personal colaborador o auxiliar, sera
mediante Resolucién del concejal delegado de personal, la cual se publicara en el Boletin Oficial de la
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Excmo. Ayuntamiento de Giiimar. Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacion, en la sede electrénica de la entidad y en la web
municipal.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencidn y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

9. Previa convocatoria del presidente/a designado/a, el Tribunal Calificador celebrard las sesiones
pertinentes para preparar las pruebas antes de la realizacién del primer ejercicio del procedimiento selectivo
y en las mismas acordara todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion que sean
escritos y no se haya determinado su lectura ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes.

10.- A efectos de reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendran su sede en la direccién del
Ayuntamiento de Giimar.

Novena. - Proceso de seleccion.

1. El proceso de seleccién de los/las aspirantes constara de dos fases:

a) Oposicion.

b) Concurso.

9.1. Fase de oposicién.

La fase de oposicidn serd previa a la fase de concurso y tendrd caracter eliminatorio.

9.1.1 El primer ejercicio consistira en la contestacién a un cuestionario de 50 preguntas concretas extraidas
del temario que figura en el Anexo I, en un tiempo de 60 minutos. El cuestionario estard compuesto por
preguntas con tres respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas es correcta. Para la realizacién,
las personas aspirantes deberan senalar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas
de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Ademas, se incluirdn un 10% adicional de preguntas de
reserva, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que, en su caso, pudieren ser objeto de
anulacién. Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que
haya sido objeto de anulacion.

El tribunal calificador hara publicas las plantillas correctoras.

9.1.2. El Segundo ejercicio consistird en resolver un caso practico entre dos planteados por el Tribunal de
Calificacién inmediatamente antes de la celebracion de la prueba, en tiempo de 120 minutos, los cuales
versaran sobre los temas incluidos en la parte especial del programa que figura como anexo a estas bases.

En la prueba se valorard la aplicacién de los conocimientos teoricos a los supuestos, la claridad de ideas y
la exposicion.

9.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Una vez que el Tribunal Calificador haga publicas las calificaciones definitivas de la fase de oposicién, se
requerira a las personas aspirantes que hayan superado dicha fase para que aporten la documentacion
acreditativa de los méritos a los que hace referencia la presente base en el plazo de 5 dias naturales,
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Excmo. Ayuntamiento de Giiimar. Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista de aprobados de la fase de oposicién, en el
tablén de anuncios y en la pagina web de la entidad.

La documentacion acreditativa de los méritos a valorar debera ser presentada junto modelo normalizado
que figura como anexo a la presente, acompanado de un indice paginado de los méritos y documentos que
aporte. En el indice se haran constar de forma expresa los documentos que se pretenden acreditar como
méritos y que constan en poder de esta administracién. A estos efectos deberd suscribir por el/la aspirante
autorizacién para acceso del personal municipal a la documentacion acreditativa de méritos obrantes en
poder de esta administracién. (ANEXO II)

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el plazo al efecto concedido.
Los/las aspirantes deberan aportar fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion de los empleos llevados a cabo en
administraciones o entidades publicas, con clara expresion del vinculo con la correspondiente administracién
o entidad publica, grupo, subgrupo, cuerpo, escala, los periodos de su realizacién, a fin de poder contabilizar
adecuadamente la experiencia profesional.

Se acreditard de oficio por la administracién en caso de tratarse de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Giimar.

Los cursos se acreditaran mediante copia del certificado o diploma acreditativo del mismo y de su contenido
o duracién en que figure debidamente detallado el nimero de horas lectivas realizadas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se valorara sélo
un curso de formacién por materia cuando del analisis del programa de los cursos se constate que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extensién, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un
Unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual se obtenga una mayor
puntuacion, lo que estara en funcién del nimero de horas de duracién de este.

No obstante, también se valoraran, de acuerdo con el baremo establecido en la presente base, aquellos
cursos en los que se aprecie identidad en su contenido con otros de la misma materia, pero que devienen
de modificaciones o actualizaciones de las normativas en las que se amparen cada uno de los mismos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el dltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el presente proceso selectivo.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados ni acreditados documentalmente en plazo.

Con caracter general, seran méritos valorables en esta fase la experiencia profesional y la formacion de
los/las aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) 1. Experiencia Profesional:

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Giiimar y en otras Administraciones Publicas o en sus
Organismos Auténomos en la categoria convocada o en el grupo o subgrupo inmediato inferior al de la
categoria convocada se valoraran a razén de 0,20 puntos por afo de servicio o fraccién superior a seis
meses.

En ninguin caso la puntuacién por experiencia profesional podra exceder de 6 puntos.
A) 2. Formacion:

Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas, asi como los
impartidos por centros o entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones PUblicas
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Excmo. Ayuntamiento de Giiimar. Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada, asi como con la materia de
prevencion de riesgos laborales e igualdad de género, y se valoraran por cada hora de asistencia a cursos:
0,0028 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valoraran. No se valoraran las titulaciones
académicas exigidas por el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre para el acceso a los distintos grupos
de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencién de estas.

En ninguin caso la puntuacién por formacién podra exceder de 4 puntos.
Décima. - Calificacion del proceso selectivo.
10.1. Calificacién de la fase de oposicidn.

10.1.1. Normas generales. El ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco puntos. Las calificaciones seran redondeadas al
valor del segundo decimal.

El érgano de seleccién queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido de conformidad con
el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso la idoneidad
de los/las aspirantes seleccionados/as.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir los procesos selectivos, el érgano de seleccién debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la
prueba, los criterios de correccién, valoracion y superacion de esta que no estén expresamente establecidos
en estas bases.

10.1.2. Calificacién del cuestionario: cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta,
no tendrd valoracion, y la pregunta con contestacidn errénea se penalizara con el equivalente a 1/5 del valor
de la respuesta correcta.

Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de cinco puntos.

10.1.3. Calificacién del ejercicio practico: En este ejercicio el nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal, serd de cero a diez. La calificacién se determinara por la media aritmética
resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas, cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a tres puntos.

En la prueba se valorard la aplicacién de los conocimientos teoricos a los supuestos, la claridad de ideas y
la exposicion.

Para la valoracién de este ejercicio se tendra en cuenta la siguiente puntuacion:

- Con un valor de cero (0) a cinco (5) puntos la aplicacién de los conocimientos tedricos al supuesto.
- Con un valor de cero (0) a dos (2) puntos la claridad de ideas.

- Con un valor de cero (0) a un (1) punto la presentacién y caligrafia.

- Con un valor de cero (0) a dos (2) puntos la exposicién.

10.1.4. Calificacién final de la fase de oposicién.
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Excmo. Ayuntamiento de Giiimar. Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

La calificacidn final de la fase de oposicidén vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en la parte tedrica y en la parte practica del ejercicio. El érgano de seleccién hara publica la
relacién de aprobados/as de la fase de oposicién, en la que se indicara el nimero de orden obtenido en la
fase de oposicién de acuerdo con la puntuacién total alcanzada, con indicacién de las notas parciales de
cada una de las partes del ejercicio tedrico-practico.

10.2. Calificacién de la fase de concurso. La calificacidén de la fase de concurso se realizard de conformidad
con lo establecido en el apartado 9.2 de la base NOVENA de las que rigen la presente convocatoria.

Efectuada la valoracién, el érgano de seleccidén hara publica, respecto de aquellas personas que hayan
superado la fase de oposicion, la calificacién de la fase de concurso.

10.3. Calificacién definitiva del proceso selectivo. La calificacién definitiva del proceso de seleccién vendra
determinada por la suma de la calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase
de concurso, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

El érgano de seleccién no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacidon se establecerd atendiendo a los siguientes criterios: primero,
mejor puntuacién en la fase de concurso; segundo, mejor puntuacion en la parte practica del ejercicio de la
fase de oposicién. En ultimo caso, y de persistir el empate, se estard a los que tengan mayor tiempo de
servicios prestados en la Administracién Publicas en puestos similares.

Undécima. - Comienzo y desarrollo de las pruebas.

1. Las distintas fases de la oposicion se celebraran en el lugar y fecha que se determine y que se publicara
oportunamente a través de los medios establecidos en el apartado 2, de la base segunda.

2. Los/las aspirantes deberan concurrir al ejercicio provisto de su Documento Nacional de Identidad,
pasaporte o cualquier otro documento oficial que permita acreditar su identidad. En cualquier momento
los/las miembros del Tribunal podran requerir a los/las aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal, que alguno/a de los/as
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, 0 que se han producido variaciones en las
circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la convocatoria, debera proponer al érgano
convocante la oportuna rectificacién o exclusién para que este, previa audiencia de/la interesado/a, resuelva
de forma motivada lo que proceda.

4. Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en Unico llamamiento, quedando decaidos de su
derecho los/as que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados y justificados con anterioridad a
la realizacion de las mismas, los cuales seran libremente apreciados por el Tribunal, pudiendo disponer, en
tal circunstancia, la realizacién de una convocatoria extraordinaria.

5. El Tribunal adoptara las medidas oportunas en orden a que los ejercicios sean corregidos a la mayor
brevedad. Las calificaciones otorgadas a los/las aspirantes que superen el ejercicio se haran publicas en los
lugares indicados en el apartado 2 de la base segunda tan pronto estén asignadas.

6. Corresponde al Tribunal velar por el correcto desarrollo del proceso selectivo y la consideracién y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante decisiéon motivada en relaciéon con
la interpretacion y ejecucién de las bases, y supliéndolas en todo lo no previsto.

7. En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por
los/as aspirantes en su solicitud y que estén acreditadas mediante el correspondiente certificado médico.

Decimosegunda. - Presentacion de documentos.
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Excmo. Ayuntamiento de Giiimar. Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

1. El/la aspirante que habiendo aprobado cada uno de los ejercicios, obtenga la méxima puntuacion de entre
todos los/las candidatos/as, habra superado el proceso selectivo y debera presentar en el plazo maximo de
diez (10) dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la Resolucién del concejal delegado de
personal, en que asi se declare, ante el Ayuntamiento de Gliimar, la siguiente documentacién, salvo que ya
obre en poder de esta administracion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio, mediante expediente disciplinario,
de cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

¢) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

d) Certificado médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico, ni psiquico, que impida el normal
desempeiio de sus funciones. Los/as aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan haber presentado,
ademas, certificacion de aptitud para el desempefio de las funciones de la plaza correspondiente, expedida
por el érgano correspondiente.

e) El titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su obtencién,
exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

f) Certificacion de la entidad bancaria en la que desee que se le abonen las retribuciones y en la que se
resefe el IBAN vy los digitos de la cuenta bancaria.

g) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria.

Debera aportarse en todos los casos original y copia del documento si desea su compulsa o directamente el
documento compulsado, segin su eleccién, a excepcidon de las declaraciones juradas que deberan ser
originales.

2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, algin/a aspirante no presentase la
documentacién o si a la vista de la documentacion presentada se apreciase que un/a aspirante
seleccionado/a no cumple alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el 6rgano convocante dictara
Resolucion motivada, en la que declarard la pérdida de los derechos que pudieran derivarse de su
participacién en el proceso selectivo.

3. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produce la
renuncia de alguno/a de los/las aspirantes que haya resultado adjudicatario/a de la plaza antes de su
nombramiento o toma de posesién o bien no presenta la documentacién exigida en esta base o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, la plaza sera
adjudicada al/la siguiente aspirante por orden de puntuacion, siempre que hubiera superado todos y cada
uno de los ejercicios.

Decimotercera. - Nombramiento y toma de posesion.

El Tribunal elevara al 6rgano competente, la propuesta de nombramiento de el/la aspirante que ha superado
el proceso selectivo y que serd nombrado/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Glimar, de la
Escala de Administracién General, Subescala Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, mediante resolucién del
organo competente, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si el/la aspirante aprobado/a, antes de ser nombrado/a como funcionario/a de carrera, renunciase a
continuar el proceso de seleccidén, o sea excluido/a del mismo por carecer de alguno de los requisitos
exigidos, por no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, y sin perjuicio de la responsabilidad
que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anularan las actuaciones respecto de estos y el Tribunal podra
proponer la inclusién, en la relacién definitiva de aprobados/as, del mismo nimero que el de excluidos/as
por las anteriores causas conforme al orden de puntuacién obtenido.
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Excmo. Ayuntamiento de Giiimar. Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

La toma de posesién de el/la aspirante nombrado/a funcionario/a de carrera debera efectuarse en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

El/La que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién de su cargo, sera
declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento
conferido.

Decimocuarta. - Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos/as quedaran sujetos/as, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En concreto, la persona que resulte nombrada para esta plaza quedarad sometida, desde el momento de su
toma de posesidn, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio de aquella
con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento, del
Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan
caracter oficial o relaciéon con dichos Organismo, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacién o
emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo autorizaciéon expresa de
compatibilidad, cual sea legalmente posible.

Decimoquinta. - Recursos.

1. Contra la presente convocatoria y contra los actos dictados en desarrollo o ejecucién de las pruebas
selectivas, que no sean de tramite, o que aun siéndolo retinan los requisitos establecidos en el articulo 112.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en virtud de la competencia residual
prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién o bien
potestativamente recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente. No se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

2. Contra la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia o del/la concejal/la con competencias delegadas en la
materia, por la que se procede al correspondiente nombramiento, cabe igualmente interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias en virtud de la competencia residual prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha Jurisdiccién o bien potestativamente recurso de reposicién ante el érgano que la
dict6, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro que se estime
procedente. No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

3. Contra los actos del Tribunal, que retinan los requisitos sefalados en el apartado 2 de esta base, cabe
recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, o el concejal delegado, a interponer en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que se estime
procedente.

4. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal,
conforme lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimosexta. - Proteccion de datos de caracter personal. Las presentes Bases se rigen en cuanto al
tratamiento de datos de caracter personal de las personas solicitantes o de sus representantes y de las
personas miembros del Organo de seleccién, en el marco de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), y en la
Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales.
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Excmo. Ayuntamiento de Giiimar. Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

El tratamiento se realiza en los siguientes términos:
a) Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Giimar con CIF P380200D

b) Categoria y origen de los datos a tratar: datos personales identificativos, de contacto, académicos y
profesionales y de cualquier otra naturaleza que sean recogidos tanto a través de formularios y de
documentacién que se acompafie como de consulta a plataformas autondmicas de interoperabilidad o a
otras administraciones publicas. Si la documentacidn presentada contiene datos de terceras personas,
previamente a la comunicacion de dichos datos al Ayuntamiento, las personas solicitantes y sus
representantes legales deberan informar a dichas personas del tratamiento de sus datos por parte del
Ayuntamiento de Gliimar, en los términos previstos en este apartado.

¢) Fines del tratamiento y base juridica: con base juridica en el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico, el ejercicio de poderes publicos y en el cumplimiento de las obligaciones legales (art. 6.1.e
y 6.1.c del RGPD) y segun lo previsto en las convocatorias realizadas y en la normativa de aplicacién, incluida
la que regule los tramites electrénicos, los datos personales se trataran para tramitar y resolver este
procedimiento selectivo. En funcién de las distintas fases del procedimiento, los datos personales seran
objeto de publicacion en diarios oficiales (BOP; BOC, BOE), en la pagina web (https://sede.guimar.gob.es/)
y tabldn de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Glimar.

No obstante, se podra proceder, de oficio 0 a instancia de la persona interesada, a anonimizar los datos de
aquellas personas que se encuentren en una situacion de proteccidn especial que pueda verse agravada por
la publicacién de sus datos personales, en particular, cuando se trate de victimas de violencia de género u
otras formas de violencia contra la mujer.

d) Destinatarios de los datos: no esta prevista la cesién de datos a terceros, salvo obligacion legal.

e) Se solicitaran Unicamente aquellos datos que sean necesarios para poder tramitar la solicitud. La falta de
comunicacién de dichos datos conllevara las consecuencias previstas por el ordenamiento juridico.

f) Plazo de conservacion de datos: los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recaban y por los plazos establecidos en las normas vigentes para
cumplir las obligaciones y responsabilidades legales, siendo suprimidos de acuerdo con lo previsto en la
normativa de archivos y documentacién.

g) Derechos: la persona interesada puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicién, limitacidn al tratamiento, portabilidad y no ser objeto de una decisiéon basada Unicamente en el
tratamiento automatizado, presentando solicitud ante el Ayuntamiento de Giimar, a través de la sede
electronica (https:// sede.guimar.gob.es /).

h) Derecho a reclamar: En caso de que la persona interesada considere no atendidos sus derechos o
vulnerado el tratamiento de sus datos personales, puede presentar reclamacién ante la Agencia Espaiiola
de Proteccién de Datos, a través de la sede electrdnica accesible en la direccién https://www.aepd.es.

i) Informacion adicional: Si requiere alguna informacion adicional puede dirigirse a dpo@guimar.

ANEXO I (MODELO SOLICITUD)

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS CORRESPONDIENTES A LA CONVOCATORIA PARA
PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, 1 PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE
ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE GUIMAR, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GUIMAR.

I.- DATOS PERSONALES:

DENOMINACION DE LA PLAZA CONVOCATORIA BOP n°
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Excmo. Ayuntamiento de Giiimar. Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

| 1.- DATOS PERSONALES ASPIRANTE:

Nombre

Apellido

DNI

Nacionalidad

Fecha Nacimiento

Lugar de Nacimiento

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES Y/O COMUNICACIONES

Teléfono movil
Correo electronico

2.- TITULACION ACADEMICA

I1.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES CUARTA QUE RIGE LA CONVOCATORIA A QUE
SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA:

DECLARO RESPONSABLEMENTE: Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, y que reune los requisitos
generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la presente convocatoria a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud, cuando sea requerido/a para ello.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce el contenido integro de las obligaciones inherentes a las plazas
convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las normas
generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios y la
web municipal, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusién en la lista de reserva del Ayuntamiento de
Gimar.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido para participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria.

REQUIERE LA ADOPCION DE MEDIDAS ESPECIALES DURANTE EL PROCESO SELECTIVO POR CAUSA DE
DISCAPACIDAD. (explicar brevemente cuales)

Deber de informar a los/as interesados/as sobre proteccion de datos

0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafiia para la tramitacion y gestion del presente expediente administrativo.

En ,a de de

Firma:

A la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Giiimar.

0 Se adjunta recibo acreditativo del abono de las tasas o en su caso, acreditacion de la causa de exencion. La tasa de
22,66 €, se realizara en la entidad bancaria La Caixa, nimero de cuenta ES8021006740162100486965, titular Excmo.
Ayuntamiento de Giiimar, consignando en “concepto* Tasas de examen Administrativo/a”

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados
por el Ayuntamiento de Giiimar e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisidon de puestos de
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Excmo. Ayuntamiento de Giiimar. Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas;
a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de
obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Publica, publicados en
el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serédn conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Giiimar, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay
prevision de transferencias a terceros paises. Podrd presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de
Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos,
mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n® 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web

ANEXO II

MODELO PRESENTACION DE MERITOS ALEGADOS EN LA CONVOCATORIA, POR PROMOCION INTERNA, DE
1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE GUIMAR

DATOS PERSONALES ASPIRANTE:

Por medio de la presente EXPONE: Que ha superado la fase de oposicién de las pruebas selectivas para para proveer,
mediante promocion interna, 1 plaza de personal funcionario/a de carrera de Administrativo/a del Ayuntamiento de
Glimar, encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C.

SOLICITA: Que se dé traslado de la documentacion que se adjunta, junto con indice paginado, al Tribunal Calificador
para que proceda a la valoracién de los méritos por este alegados para la fase de concurso.

AUTORIZACION’ACCESO A DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS OBRANTES EN PODER DE
ADMINISTRACION (Rellenar en su caso)

Por la presente SI [] NO [] autorizo al personal de RRHH para acceder a los documentos acreditativos de los méritos
indicados en el indice adjunto a la presente que obran incorporados al expediente de
, en el que figuro como interesada/o.

(En el indice se hara constar de forma expresa los documentos que se pretenden acreditar como méritos y que
consta en poder de esta administracion).

En , a de de

Firma

A la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Giiimar.

ANEXO III.- TEMARIO

Tema 1.- La potestad normativa en las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas y procedimiento de
elaboracién. Organizacidn territorial de Canarias.

Tema 2.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de Municipios de Canarias: La Alcaldia. Competencias. Las Tenencias de Alcaldia. El Pleno. La Junta
de Gobierno. Las Comisiones Informativas.

Tema 3.- Comunicaciones y notificaciones electrénicas. Comunicaciones administrativas a las personas
interesadas por medios electrénicos. Practica de las notificaciones a través de medios electrénicos.

Tema 4.- Procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas: concepto de interesado. La
representacién. Presentacion de documentos dirigidos a las administraciones publicas.
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Excmo. Ayuntamiento de Giiimar. Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

Tema 5.- Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Derechos de las personas
en sus relaciones con las administraciones publicas; derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente.

Tema 6.- Comunicaciones y notificaciones electrénicas. Comunicaciones administrativas a las personas
interesadas por medios electrénicos. Practica de las notificaciones a través de medios electrdénicos. Aviso de
puesta a disposicion de la notificacion.

Tema 7.- Organos competentes en materia de contratacidn. Clases de contratos.

Tema 8.- Expediente de contratacion: iniciacién y contenido. Aprobacién del expediente. Expediente de
contratacién en contratos menores.

Tema 9.- Subvenciones: Beneficiarios y entidades colaboradoras. Publicidad de la subvencién. Especial
referencia a la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Procedimiento de justificacién y de gestién en
materia de subvenciones.

Tema 10.- Presupuesto de las entidades locales: Concepto. Contenido. Formacién y aprobacién. Publicacion.

Tema 11.- Fases del procedimiento de gestién de los gastos. Competencias en materia de gestién de gastos.
Ordenacién de pagos.

Tema 12.- Gastos de caracter plurianual. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Plan de disposicién de
fondos. Ejecucién del presupuesto de ingresos.

Tema 13.- Modificaciones presupuestarias: concepto. Clases: créditos extraordinarios y suplementos de
crédito, ampliaciones de crédito, transferencias de crédito, créditos generados por ingresos, incorporaciones
por remanentes de crédito, bajas por anulacién.

Tema 14. - Funciones de la tesoreria. Devolucidon de depdsitos y fianzas.
Tema 15.- Clasificacién econémica del gasto. Clasificacion econdmica del ingreso.

Tema 16.- La fiscalizacién previa. La intervencidn previa de la liquidacion del gasto o reconocimiento de
obligaciones. La intervencién formal y material.

Tema 17.- Los reparos. Discrepancias. Observaciones complementarias.

Tema 18.- Fiscalizacién previa de las érdenes de pago a justificar. Fiscalizacién previa de las érdenes de
pago de anticipos de caja fija

Tema 19.- Supuestos de exencién de fiscalizacién previa.
Tema 20.- De la omisidn de la funcién interventora.

Tema 21.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de
imposicién y ordenacion de tributos.

Tema 22.- Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto.”

Documento Firmado electrénicamente
El concejal delegado de Personal

José Miguel Hernandez Fernandez
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