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ANUNCIO

 

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO, 
PARA  LA  PROVISIÓN  DE  PUESTOS  DE  POLICÍA  LOCAL,  QUE  SE 
CORRESPONDEN CON DOS PLAZAS DE LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL,  SUBESCALA  SERVICIOS  ESPECIALES,  CLASE  DE POLICÍA 
LOCAL,  ESCALA  BÁSICA,  GRUPO  C,  SUBGRUPO  C1, POR  EL 
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE TRASLADO, RELATIVO A LA PRUEBA 
PSICOTÉCNICA. 

Con fecha 20 de junio de 2025, se reunió la Comisión de Valoración acordando, en 
el acta suscrita al efecto, lo siguiente:

PRIMERO: La Presidenta, junto con el resto de miembros comienza el llamamiento de los 
aspirantes, presentándose los siguientes:

- FASE B) PSICOTÉCNICO. 

Este ejercicio será de carácter obligatorio y eliminatorio, y consistirá en la realización de 
pruebas que determinen mediante su evaluación, que las aptitudes, actitudes y rasgos de 
personalidad de los aspirantes son los más adecuados para el desempeño del puesto de 
trabajo de Policía Local a desempeñar, determinando la calificación de los aspirantes en 
aptos o no aptos. Quienes sean declarados/as no aptos quedan eliminados/as del proceso 
de provisión. 

La valoración y el desarrollo de la prueba se ajustará a lo dispuesto en el Anexo II de la 
Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de 
diciembre, que establece las condiciones básicas de acceso, promoción y movilidad de los 
miembros de los Cuerpos de la Policía Local de Canarias. 

NOMBRE APELLIDOS APELLIDOS DNI

JOSE RICARDO DELGADO PÉREZ 78****09E

FRANCISCO JOSÉ MACHI PÉREZ 42****32F

JOSÉ ANTONIO PÉREZ GONZÁLEZ 43****13W

ISORE PADRÓN RODRÍGUEZ 78****76L

Por parte de miembros del tribunal, se procede a llamar a cada aspirante para proceder a 
la realización de la ENTREVISTA por parte de los asesores.

SEGUNDO: Siendo las 14:00 h por parte de los asesores, se entregan las calificaciones a 
la prueba de la entrevista, a través del certificado al efecto, el cual se encuentra en el 
propio expediente, arrojando los siguientes datos: 

Han superado la prueba los siguientes opositores:

1/ 2

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 K
M

LE
N

42
N

Q
PN

4Q
JK

N
N

G
7Q

ZH
6Q

2 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//g
ui

m
ar

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
 d

e 
2 



Excmo. Ayuntamiento de Güímar. Sección de Régimen Interior y Recursos Humanos

NOMBRE APELLIDOS APELLIDOS DNI
CODIGO CALIFICACIÓ

N
JOSE RICARDO DELGADO PÉREZ 78****09E G00011 APTO

FRANCISCO 
JOSÉ

MACHI PÉREZ
42****32F G0003 APTO

JOSÉ ANTONIO PÉREZ GONZÁLEZ 43****13W G0008 APTO

ISORE PADRÓN RODRÍGUEZ 78****76L G0009 APTO

Lo que se hace público para general conocimiento.

El Secretario de la Comisión de Valoración

Gustavo Trujillo Quijada

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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