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SECRETARIA
Fecha Firma: 18/07/2025

Excmo.
Ayuntamiento
de

Guimar

CONCURSO DE TRASLADOS DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL 2024 DEL
AYUNTAMIENTO DE GUIMAR. (BOP 29.03.2024).

38500 —- GUIMAR (Tenerife)

ANUNCIO

Resolucion de la Presidenta de la Comision, dictada en virtud de acuerdo de la
Comisiéon de Valoracion. Resolucion de reclamacién. Emplazamiento para

celebracién pruebas psicotécnicas.

Contenido de la reclamacion. Se da cuenta de la citada reclamacion del siguiente tenor:
Que siendo uno de los aspirantes participes de la convocatoria de PROVISION DE2 PUESTOS DE POLICIA LOCAL
POR COMCURSO DE TRASLADO, me siento muy decepcionado. Como bien sabe, el pasado dia 20de junio se ha
celebrado la prueba psicotécnica de dicha convocatoria, prueba a la que tan sdlo han acudidod de los11 aspirantes
quedandose fueray. He de decir, que esto fue debido a la manera de publicar dicho emplazamiento, primero que el
llamamiento no se hizo en el lugar de costumbre, esto es en la pagina web, dentro de procesos selectivos,
convocatoras2024, donde estan todos los anuncios del concurso desde las bases hasta la prueba anterior, sino
que se publico el martes 17a las 13:5%h en la seccion de “Tablon de anuncios®dentro de la Sede Electronica de la
web, donde ademas, como usted sabe, se hizo como “ANUNCIO PARA LAS PRUEBAS RECONOCIMIENTO MEDICO
DEL CONCURSO DE TRASL [.J". Al realizar dicho “anuncio® a Gltima hora del martes supuso que el miércoles ya
quedara “invisible®dentro de la web, pues el tabldn de anuncios de la sede sdlo muestra log 3dltimos anuncios, y
para poder visualizar los anteriores hay que clikar en “Mas Publicaciones”. Ademas, se da la circunstancia que al
poner el “Anuncio de reconocimientos médicos [..]° en vez de, por ejemplo, emplazamiento o convocatoria, éste
pasara desapercibido por los mismos, creando confusidn, pues nuestros resultados médicos los hablamos recibid
por mail varios dias antes. Todo ello, desde mi humilde punto de uﬁla, vulnera claramente el PRINCIPIO DE
FUBLICIDAD, consagrado en nuestra amplia legislacion.
Lo que me preocupa es que, después de la gran casualidad de que sean sdlo los cuatro agentes del municipio de
Arafo, los que hayan acudido al emplazamiento, que dentro de lo rebuscado de la publicacion solo se enteraron
ellos y no el resto, que ningidn miembro del Tribunal, empezando por la Presidenta y seguido del Secretario no se

pregunten si es normal la ausencia de tantos aspirantes y continden con el procedimiento.
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Por todo ello le solicito, y dado que creo gque se trata de un emor el modo de publicacion ¥ comecarn, se voelva a
EMPLATZAR AL RESTO DE LOS ASFIRANTES para que tengan la oportunidad de concursar, ¥ gue las plazas se
ajusten a los principios de IGUALDAD, BMERITD, CAPACIDAD ¥ PUBLICIDAD, gus deben mediar en ¢ acceso a ka
funcidn plblica. Tengan an cuenta gue debido a la forma de convocatoria dejan fuera grandes policias qQue podrian
apoitar a la plantilla de Glhimar algo de luz y una nueeva visidn policial, sin desmerecer a los cuatio aspirantes gue
se han presentado gue me consta, no s&lo su gran profesionalidad sino ks implicacién y dedicacion que han tenido
para con la Policia Local de Glimar en estos Glimos tiempos, gue vienen siendo tan dificil. En este mundillo
policial, en general, todos sabemos que existe la ley no escrita de que las plazas de traslado estan configuradas, en
la medida de lo posille, para las personas Que normalmente ooupan plazas en Comisidn e Servicios, ¥ es por ello,
nadie se axtrana que las bases puntden Mmejor una camera no policial, pod ejemplo, O un detedminado curnso o
metito. Por aupuesto, cuando digo que dejan Tuera a grandes profesionales no me refient a mil, gue en definitiva no
s0y mas gue un “guindilla de pueblo® y ruego aceplen mis mas sinceras disculpas en mi modo de expresanmne, y se
me pernmitta ¢l “derecho a la pataleta®, pues creo firmemente que esto no &5 justo, y mediante ka presente ko suphico
que recapaciten, y vuelvan a emplazar al resto de aspirantes. Si blen, mediante e presente escrito de alegaciones
RENUNCIO expresaments a continuar on of proceso on o caso de gue s¢ vuelva a emplazar al resto de aspirantes,
como muestra de regpeto hacia mis compafieros, que sin duda o merecarian mas que yo

Sé gue la convocatora, mediante o "anuncio® realizado, aurdue a mi me parezca de “jurgado de guardia®™ (ooma

diria mi padre) puede ser icita, pere no es &tico que se haga 5n la mayor publicidad v transparencia posible

Valoracion de la Comision de Valoracion.
El Tribunal, a la vista de los siguientes hechos:

Antecedentes: - Con fecha 17 de junio de 2025, se suscribe Acta del Tribunal con relacién
a la calificacién de la prueba de reconocimiento médico, y en su apartado segundo, se
acuerda: SEGUNDO.- Se EMPLAZA a los/las aspirantes que han superado la primera fase
del proceso selectivo, Reconocimiento médico con la calificacién de APTO/A, para la
celebracién de la segunda fase - PRUEBA PSICOTECNICA, el dia 20 de junio de 2025, en la
CASA DE LA CULTURA, situada en Plaza del Ayuntamiento, 4. 38500 Glimar, a las 8:00
a.m. - Mediante ANUNCIO de lo acordado en la citada Acta, se lleva a efecto este
mediante publicacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, con fecha 17 de junio de
2025, constando auditoria acreditativa de la publicacién del anuncio:

CERTIFICADO DE PUBLICACION EN EL
TABLON DE ANUNCIOS

FRIMERO. Sus i entidad Ayuriamiemts de Ghimsar tiens habiitadas uns sede
alactrénics con @ plataformia sasPublico Gestonas accesibie @ travs de
internat an la dreccitn hips:iiguimar sedelectronica.es, ¥ qus cusma can un
espaco de Tablon de Aruncios.

SESUNDO, Que de acuends con | informacian cbrante &n misaires istemas
informaticas, & dia 17/06/2025 s& publico an @l tablgn de anuncios &l sigulania
documento:

Documento: ANUNCKD RECONOCIMIENTOS MEDICOS ¥
FEICOTECHICO

CEV BAWACLIMCI4IXMET GDERTMTE

Hunita digital ME&: 03875202 1 Tdcaka e FE30M8e 1 323067 C

Huelis digital SHAT: SafdT0RE1TEE6 162G BT laaabal Malarin 4

TEARCERD, Que dichi dacumenie he sslado publicadsa curants § dias, v degd
de eslarka & 2306/Z025

En Gelimar, & 24/08/2035
ESTE DOCUMENTO HA 5100 FIRMADD ELECTRONICAMENTE.

Consta, asimismo, las siguientes actuaciones publicadas en la Web municipal ( y no en la
Sede Electrénica), en un subapartado signado con el afio 2024, en lugar de 2025, que es
la fecha de celebracion de los actos que se relatan en la Web municipal:
CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVISION DE (2) PUESTOS DE POLICIA LOCAL POR
CONCURSO DE TRASLADO 2024. « ANUNCIO APROBACION CONVOCATORIA Y BASES PARA
PROVISION DE 2 PUESTOS DE POLICIA LOCAL POR CONCURSO DE TRASLADO 2024. « BOP,
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n2 39, de 27 de marzo de 2024. « BOC, n? 71, de 10 de abril 2024. « BOP, n2 137, de 13 de
noviembre 2024, modificacién del contenido del apartado 2 de la BASE SEPTIMA. FASE C
BOC 232, de 20 de noviembre de 2024, modificacién del contenido del apartado 2 de la
BASE SEPTIMA. FASE C). « SOLICITUD (Anexo |) » BOE n2 293, de 5 de diciembre de 2024.
e ANUNCIO LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS CONCURSO TRASLADO 2
PLAZAS POLICIA LOCAL. * Bop, n2 7, de febrero de 2025. « ANUNCIO DECRETO LISTA
DEFNITIVIA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DESIGNACION COMISION DE VALORACION
CONCURSO TRASLADO 2 PLAZAS POLICIA LOCAL. « BOP 57 12 de mayo de 2025 ANUNCIO
PRIMERA FASE DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS PUESTOS DE
POLICIA LOCAL, RECONOCIMIENTO MEDICO, MEDIANTE CONCURSO DE TRASLADO.

VALORACION DE LA RECLAMACION FORMULADA

PRIMERO: El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, recoge,
entre otros, los siguientes principios rectores, en el acceso al empleo publico y
adquisicién de la relacién de servicios: a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.

Principios que también se recogen para la provisién de puestos, en el articulo 78 del
citad texto legal.

El articulo 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién general del Estado (en el articulo 39 se recoge para la
convocatoria de concursos) dice:

Articulo 21. Anuncios de celebracién de las pruebas. Una vez comenzados los procesos
selectivos no serd obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del Estado». En dicho supuesto estos
anuncios deberdn hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo
de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, nos dice:

Articulo 42. Practica de las notificaciones a través de medios electrénicos.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 43.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
notificaciones por medios electrénicos se practicardan mediante comparecencia en la sede
electrénica o sede electrénica asociada de la Administracién, organismo publico o entidad
de derecho publico vinculado o dependiente actuante, a través de la Direccién
Electrénica Habilitada Unica o mediante ambos sistemas, segln disponga cada
Administracién, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente,
debiendo quedar constancia de la fecha y hora del acceso al contenido de la misma, o del
rechazo de la notificacién. En caso de que la Administracién, organismo o entidad
actuante lleve a cabo la puesta a disposicidon de las notificaciones por ambos sistemas,
para el coémputo de plazos y el resto de efectos juridicos se tomard la fecha y hora de
acceso al contenido o el rechazo de la notificacién por el interesado o su representante
en el sistema en el que haya ocurrido en primer lugar. A tal efecto se habra de disponer
de los medios electrénicos necesarios para sincronizar de forma automatizada en uno y
otro sistema la informacién sobre el estado de la notificacién con objeto de garantizar la
eficacia y seguridad juridica en la tramitacién del procedimiento.

2. Con independencia de que un interesado no esté obligado a relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas o de que no haya comunicado que se
le practiquen notificaciones por medios electrénicos, su comparecencia voluntaria o la de
su representante en la sede electronica o sede asociada de una Administracion,
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organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente o a través de la
Direccién Electrénica Habilitada Unica, y el posterior acceso al contenido de Ia
notificaciéon o el rechazo expreso de esta tendra plenos efectos juridicos.

3. La notificacién por comparecencia en la sede electrénica o sede electrénica asociada y
a través de la Direccién Electrénica Habilitada Unica conlleva la puesta a disposicién del
interesado de un acuse de recibo que permita justificar bien el acceso al contenido de la
notificacién, bien el rechazo del interesado a recibirla. El acuse contendrd, como minimo,
la identificacién del acto notificado y la persona destinataria, la fecha y hora en la que se
produjo la puesta a disposicién y la fecha y hora del acceso a su contenido o del rechazo.
4. En los supuestos de sucesién de personas fisicas o juridicas, inter vivos o mortis causa,
la persona o entidad que sucede al interesado comunicard la sucesiéon al érgano
competente de la tramitacién del procedimiento de cuya existencia tenga conocimiento.
Dicha comunicacion debera efectuarse tras la efectividad de la sucesién o desde la
inscripciéon de la defunciéon en el Registro Civil, en el caso de fallecimiento de persona
fisica. El 6rgano responsable de la tramitacidn procedera, en su caso, en procedimientos
no finalizados, a autorizar a la persona o entidad sucesora el acceso a las notificaciones
electrénicas ya practicadas desde la fecha del hecho causante de la sucesién y a
practicar a dicha persona o entidad sucesora las notificaciones electrénicas que se
produzcan en lo sucesivo. En el caso en el que la persona fisica sucesora no estuviera
obligada a relacionarse electrénicamente con la Administracion y no opte por este cauce
de relacién, las notificaciones que se produzcan en lo sucesivo deberan practicarse en
papel, sin perjuicio de la garantia de acceso al expediente completo. La persona o
entidad que suceda al interesado en un procedimiento del que conozca su existencia
debe comunicar, conforme a lo expuesto en los parrafos anteriores, la sucesién a la
Administracién Pudblica a la que corresponda la tramitacién de aquel, en el plazo de 15
dias hdbiles, desde el dia siguiente al de la efectividad de la sucesién o desde la
inscripciéon de la defuncién en el Registro Civil, en el caso de fallecimiento de persona
fisica. Si la persona o entidad sucesora efectla la comunicacién después de dicho plazo,
los defectos en la practica de notificaciones que se deriven de este incumplimiento, que
hubieran acaecido con anterioridad a dicha comunicacién, le serdn imputables al
interesado; dandose por cumplida por la Administraciéon, a todos los efectos, la obligacién
de puesta a disposicidn de la notificacién electrénica en la sede electrénica o sede
electrénica asociada, a través de la Direccién Electrénica Habilitada Unica o ambas,
segln proceda, a la persona juridica o persona fisica cuya sucesién el interesado no ha
hecho valer.

5. Toda notificacién cuyo emisor pertenezca al dmbito estatal a que se refiere el articulo
1.2 de este Reglamento se pondra a disposicion del interesado a través de la Direccion
Electrénica Habilitada Unica, incluyendo el supuesto previsto en el articulo 42.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los emisores de ambito estatal podran notificar en
su sede electrénica o sede electrénica asociada de forma complementaria a la puesta a
disposicién en la Direccién Electrénica Habilitada Unica.

Articulo 43. Aviso de puesta a disposicion de la notificacién. 1. De acuerdo con lo
previsto en el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con independencia de que
la notificacién se realice en papel o por medios electrénicos, las Administraciones
Pdblicas, organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes
enviaran al interesado o, en su caso, a su representante, aviso informandole de la puesta
a disposicién de la notificacién bien en la Direccién Electrénica Habilitada Unica, bien en
la sede electrénica o sede electrénica asociada de la Administracién, u Organismo o
Entidad o, en su caso, en ambas. La falta de practica de este aviso, de caracter
meramente informativo, no impedird que la notificacién sea considerada plenamente
valida. El aviso se remitird al dispositivo electrénico o la direccién de correo electrénico
que el interesado haya comunicado voluntariamente al efecto, o0 a ambos, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El interesado se hace responsable, por la comunicacién a la Administracién, organismo
publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente, de que dispone de acceso
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al dispositivo o direccién de correo electrénico designados. En caso de que dejen de estar
operativos o pierda la posibilidad de acceso, el interesado esta obligado a comunicar a la
Administracién que no se realice el aviso en tales medios. El incumplimiento de esta
obligacién por parte del interesado no conllevard responsabilidad alguna para la
Administracién por los avisos efectuados a dichos medios no operativos. El aviso regulado
en este apartado sélo se practicard en caso de que el interesado o su representante
hayan comunicado a la Administracién un dispositivo electrénico o direccién de correo
electrénico al efecto. 2. Cuando el interesado sea un sujeto obligado a relacionarse por
medios electrénicos y la Administracién emisora de la notificacién no disponga de datos
de contacto electrénicos para practicar el aviso de su puesta a disposiciéon, en los
procedimientos iniciados de oficio la primera notificacién que efectie la Administracion,
organismo o entidad se realizard en papel en la forma determinada por el articulo 42.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, advirtiendo al interesado en esa primera notificacién
que las sucesivas se practicardn en forma electrénica por comparecencia en la sede
electrénica o sede electrénica asociada que corresponda o, en su caso, a través de la
Direcciéon Electrénica Habilitada Unica segun haya dispuesto para sus notificaciones la
Administracién, organismo o entidad respectivo, y ddndole a conocer que, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, puede identificar
un dispositivo electrénico, una direccién de correo electrénico o ambos para el aviso de la
puesta a disposicibn de las notificaciones electrénicas posteriores. 3. Las
Administraciones podran crear bases de datos de contacto electrénico para la practica de
los avisos de puesta a disposicién de notificaciones en su respectivo ambito.

El articulo 2 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan los criterios de seleccién, formacién, promocién y movilidad para el
personal de las Policias Locales de Canarias nos dice:

Articulo 2 Principios generales aplicables a los procesos selectivos, de promocién y
movilidad 1. En los términos legalmente previstos, las convocatorias para la seleccién,
promocién y movilidad del personal de las policias locales, en todas sus escalas y
empleos, se regirdn por las convocatorias y las bases que se aprueben por los
ayuntamientos, las cuales deberdn garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica, ajustdndose a lo dispuesto en este
Reglamento y resto de normativa aplicable. 2. Las personas participantes en los procesos
selectivos, de promocién y de movilidad de las policias locales, convocados por los
ayuntamientos de Canarias, o por la administracion autondédmica en convocatoria
unificada, deberdn realizar la presentacién de las solicitudes y documentacién y, en su
caso, la subsanacién y los procedimientos de impugnacién de las actuaciones de estos
procesos selectivos a través de las sedes electrénicas de la Administracién Publica
convocante. Asimismo, las notificaciones a las personas interesadas y publicaciones que
procedan, sin perjuicio de las que deban publicarse en los boletines oficiales, se haran
por la sede electrénica y el portal web de la Administracién Publica convocante.

Asimismo, la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacién publica, nos dice:

Articulo 7 Obligacién de transparencia

1. Las entidades relacionadas en el articulo 2 de la presente ley estadn sujetas a la
obligacién de transparencia en su actividad publica.

2. Para el cumplimiento de la obligaciéon de transparencia y en los términos previstos en
esta ley, las entidades mencionadas deben:
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a) Elaborar, mantener actualizada y difundir, preferentemente por medios electrénicos, a
través de sus respectivas sedes electrénicas o paginas web, la informacién cuya
divulgaciéon se considere de mayor relevancia para garantizar la transparencia de su
actividad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacién publica, en los
términos que se establecen en el articulo 13 de la presente ley. b) Elaborar y difundir un
inventario de informacién publica que obre en su poder, con indicaciones claras de dénde
puede encontrarse dicha informacién. c) Establecer y mantener medios de consulta de la
informacién solicitada. d) Adoptar las medidas de gestién de la informacién que hagan
facilmente accesible su localizacion y divulgacién, asi como la accesibilidad, la
interoperabilidad, la calidad y la reutilizacién de la informacién publicada. e) Publicar la
informacién sujeta a la obligacién de transparencia de una manera clara, estructurada y
entendible para los interesados. f) Publicar la informacién sujeta a la obligacién de
transparencia haciendo uso de un lenguaje no sexista ni discriminatorio. g) Publicar y
difundir la informacién relativa al contenido del derecho de acceso a la informacién, al
procedimiento para su ejercicio y al érgano competente para resolver. h) Difundir los
derechos que reconoce esta ley a las personas, asesorar a las mismas para su correcto
ejercicio y asistirles en la busqueda de informacién. i) Facilitar la informacién solicitada
en los plazos maximos y en la forma y formato elegido de acuerdo con lo establecido en
esta ley.

3. Toda la informacién prevista en esta ley estard a disposicién de las personas con
discapacidad en una modalidad accesible, entendiendo por tal aquella que sea
suministrada por medios o en formatos adecuados de manera que resulten accesibles y
comprensibles, conforme al principio de accesibilidad universal y disefio para todos.

De la exposicién que antecede si bien ha quedado constatado que la publicacién y
notificacion de los actos, y en particular a efectos de cdémputo de plazos, son los
publicados en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, no es
menos cierto que todas las actuaciones se hacian en un banner especifico de la pagina
Web, como también se realizaba en el Tablén de Anuncios de la propia sede. Pero la
ubicaciéon del anuncio en el citado Tablén, con el titulo de reconocimiento médico y
psicotécnico, la localizacién en la propia sede de los anuncios no parece la més accesible
y destacable, lo que ha podido causar confusién y en aras del principio de transparencia,
esta Comisién estima la reclamacién presentada, debiendo por ello, sefialarse dia y hora,
para llevar a cabo las pruebas psicotécnicas del resto de aspirantes que superaron la
prueba del reconocimiento médico.

Se EMPLAZA a los/las aspirantes que no se habian presentado, debido al desconocimiento
de la realizacién de dicha prueba, debido a su no inclusién en la péagina web del
Ayuntamiento de Glimar para la celebracién de la segunda fase - PRUEBA
PSICOTECNICA, el dia 1 de Agosto de 2025, en la CASA DE LA CULTURA, situada
en Plaza del Ayuntamiento, 4. 38500 Glimar, a las 8:00 a.m.

RECLAMACION FORMULADA EMPLAZAMIENTO PARA LOS/LAS
ASPIRANTES QUE NO PUDIERO ASISTIR
A LA PRUEBA PSICOTECNICA.

Se estima. 1 DE AGOSTO, A LAS 8:00 A.M. CASA DE LA
CULTURA DEL AYUNTAMIENTO.
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